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Паспорт Программы развития

МБДОУ « Меркуловский ДС » на 2017-2021г.

	Наименование программы
	Программа развития МБДОУ « Меркуловский ДС » 

                                    на 2017-2021г.



	Основания для разработки программы
	· Федеральный Закон « Об образовании Российской Федерации от 29.12.2012.№273.

· Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования, утвержденный приказом Минобрнауки от 17.10.2013 №1155. 

· Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций (СанПиН 2.4.1.3049-13)

· Приказ Минобрнауки России от 30.08.2013 №1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования». 

· Устав.


	Назначение программы
	· Программа развития предназначена для определения перспективных направлений развития образовательного учреждения на основе анализа работы Учреждения за предыдущий период.

· В ней отражены тенденции изменений, охарактеризованы главные направления обновления содержания образования и организации воспитания, управление дошкольным учреждением на основе инновационных процессов.

	Проблемы
	· Развитие дошкольного образовательного учреждения в условиях реализации новой государственной образовательной политики, становление открытой, гибкой и доступной системы образования.

· Объективное ухудшение здоровья поступающих в детский сад детей, отрицательно сказывается на получении ими качественного образования.
· Недостаточная готовность и включённость родителей в управление качеством образования детей через общественно - государственные формы управления.

· Необходимость интенсификации педагогического труда, повышение его качества и результативности педагогов к применению современных образовательных технологий.

	Сроки реализации 
	 Программа реализуется в период  с 2017г. по 2021г.

	Авторы
	· Заведующий: И. Р. Гирина.

· Воспитатели: Асадуллаева Т. А., Расенко С. В.

	Цель
	· Совершенствование в Учреждении системы интегративного образования в соответствии с ФГОС, реализующего право каждого ребенка на качественное  дошкольное образование, полноценное  развитие  в период дошкольного детства, как основы  успешной социализации  и самореализации.

	Задачи


	· Совершенствование системы здоровьесберегающей  деятельности учреждения, с учетом индивидуальных особенностей дошкольников;

· Повышение качества образования в Учреждении через внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных;

· Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов;

· Использование возможностей сетевого взаимодействия  с целью обеспечения преемственности образовательных программ дошкольного и начального общего образования;

·  Совершенствование материально-технического и программного обеспечения; 

· Обновление развивающей образовательной среды Учреждения, способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности;

· Развитие способностей и творческого потенциала каждого ребенка через расширение самостоятельного выбора деятельности;

· Развитие системы управления Учреждением на основе включения  родителей   управленческий процесс.

	Финансовое обеспечение программы
	· Эффективное использование бюджетных средств



	Ожидаемые результаты:


	Для Учреждения:

· повышение конкурентоспособности учреждения;

· улучшение материально-технического обеспечения для реализации программы дошкольного образования.

Для воспитанников:

·  получение полноценного качественного образования в соответствии с индивидуальными запросами и возможностями каждого ребенка;

· улучшение  состояния физического, психического и    социального здоровья.

Для педагогического коллектива:

· повышение  интереса к профессии и развитие профессиональной компетентности; 

· рост профессиональной культуры педагогов, повышение компетентности в области применения ИКТ;

· развитие  базы методических разработок с использованием ИКТ для развития творческого потенциала ребенка в условиях Учреждения.

Для семьи:

· сохранение здоровья ребенка и успешность его при поступлении в школу;

·  расширение области участия родителей в деятельности Учреждения (участие в образовательном процессе, в проведении совместных мероприятий); 

· укрепление отношений взаимодействия Учреждения и семьи.

Для социума:

· реализация системы социального партнерства;

· расширение образовательного пространства через  сотрудничество с социокультурными   учреждениями;

· повышение уровня правовой культуры всех участников образовательного пространства.

·  превращение воспитательно-образовательного пространства ДОУ в     благоприятную среду для развития       

          индивидуальности каждого  воспитанника.



	Этапы реализации программы
	· 1 этап  - Организационно-аналитический – 2017г.

Анализ и оценка состояния развития ДОУ, определение приоритетов и разработка содержания Программы развития ДОУ;

· 2 этап – Формирующий – 2017-2020г.г. 

Совершенствование  компонентов  воспитательно-образовательного процесса в соответствии  с ФГОС ДО;

· 3 этап – Обобщающий –  2021г.

Обобщение результатов внедрения Программы развития, в соответствии с требованиями  новой государственной политики.




1. Пояснительная записка

  Анализ проблемы, на решение которой направлена Программа 

Актуальность создания программы развития ДОУ обусловлена:

- государственной политикой в области образования – повышением доступности    

  качественного образования, соответствующего требованиям инновационного   

  развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина.

- принятием нового Закона «Об образовании в Российской Федерации»;                          - введением Федерального  государственного образовательного стандарта   

  дошкольного образования.  

Для этого требуется:
- повышение качества образования;
- разработка и внедрение новых педагогических технологий;
- сохранение и укрепление здоровья воспитанников, применение  

  здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе Учреждения;
- активизация адресной  работы с семьями, которая позволит удовлетворить  

  индивидуальные запросы родителей. 

2. Информационная справка.

	Полное наименование Учреждения
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение « Меркуловский детский сад № 10 « Солнышко »  

	Юридический  адрес
	Россия, 346261, Ростовская область,  Шолоховский  район,  х. Меркуловский, ул.Мира, д.4


	Режим работы
	Пятидневная рабочая неделя с 07.30 до 16.30, выходные дни суббота, воскресенье

	Заведующий 
	Гирина Ирина Ревазовна

	Управление Учреждением
	 Общее собрание работников, Педагогический совет, Родительский комитет , профсоюзный комитет  

	Телефоны
	8(86353) 78-1-23

	Учредитель
	Отдел образования администрации Шолоховского района Ростовской области

	Учредительные документы
	· Лицензия на осуществление образовательной деятельности.
· Устав.  


     Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение « Меркуловский детский сад № 10 « Солнышко » расположено  в   одноэтажном кирпичном  здании 1967 года постройки.  Участок детского сада оборудован теневыми навесами, имеется игровая  и спортивная  площадки.  Помещение и участок соответствуют государственным санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству правилам и нормативам работы ДОУ СанПиН 2.4.1.3049-13 от 15.05.2013, нормам и правилам пожарной безопасности. Территория детского сада ухожена и озеленена различными видами деревьев и кустарников по всему периметру, имеются   клумбы и цветники. Коллектив поддерживает территорию в хорошем состоянии, ухаживая за цветниками, поддерживая чистоту и порядок. 



Материально-техническое обеспечение, оснащение образовательного процесса и развивающая среда Учреждения соответствует ФГОС ДО. В ДОУ  созданы все необходимые условия для организации и проведения образовательного процесса. Все базисные компоненты развивающей предметной среды детства включают оптимальные условия для полноценного физического, художественно-эстетического,  познавательного,  речевого  и  социально-коммуникативного развития детей. 



Учреждение располагает учебно-методической литературой для реализации основной образовательной программы.

          Учебно-методическая оснащенность детского сада позволяет проводить   воспитательно-образовательную работу с детьми и стремиться к высоким результатам. 



Образовательная среда создана с учетом возрастных  возможностей  детей, индивидуальных особенностей  воспитанников    и конструируется таким образом, чтобы в течение дня каждый ребенок мог найти  для себя  увлекательное занятие. В каждой возрастной группе   созданы  хорошие условия для самостоятельной, художественной, творческой, театрализованной, двигательной деятельности, оборудованы «центры»,   в которых размещен познавательный и игровой материалы в соответствии с возрастом детей. Мебель, игровое оборудование   приобретено с  учетом санитарных и психолого-педагогических требований.

Это позволяет детям организовывать разные игры в соответствии со своими интересами и замыслами, а также найти удобное, комфортное и безопасное место в зависимости от своего эмоционального состояния. При этом обеспечивается доступность ко всему содержанию развивающей среды, предоставляется детям возможность самостоятельно менять среду своих игр и увлечений. Среда своевременно изменяется (обновляется) с учетом программы, усложняющегося уровня умений детей и их половых различий. 

Питание детей производится в групповых комнатах.  Весь цикл приготовления блюд происходит на пищеблоке Учреждения. Помещение пищеблока размещено в   здании. Имеется десятидневное перспективное меню. При составлении меню используется разработанная картотека блюд, что обеспечивает сбалансированность питания по белкам, жирам, углеводам. Готовая пища выдается только после снятия пробы бракеражной комиссией и соответствующей записи в журнале результатов оценки готовых блюд.

Питьевой режим в детском саду проводится в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.1.3049-13 от 15.05.2013, питьевая вода доступна воспитанникам в течение всего времени нахождения в ДОУ. Ориентировочные размеры потребления воды ребенком зависят от времени года, двигательной активности ребенка.

Предметная среда Учреждения оборудована с учетом возрастных особенностей детей. Все элементы среды связаны между собой по содержанию, отвечают необходимым требованиям безопасности и в целом создают оптимально-насыщенную, целостную многофункциональную среду.      



Разработана и внедрена система мер обеспечения безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на территории ДОУ: пожарная сигнализация, имеются первичные средства пожаротушения. В вечернее, ночное время в здании работает сторож.
           В ДОУ регулярно проводятся мероприятия по соблюдению правил пожарной безопасности, по основам безопасности, учебные тренировки.
С детьми регулярно проводятся занятия, беседы по правилам дорожного движения и безопасного поведения детей на улице, организуются экскурсии, игры.

         Необходимо: 

· Совершенствовать предметно-развивающую среду с учетом реализации основной образовательной программы дошкольного образования.

· Пополнять базу мультимедийных презентаций.

· Пополнять группы дидактическим и демонстрационным материалами по разделам ООП.

3. Анализ результатов деятельности ДОУ.

Кадровое обеспечение воспитательно-образовательного процесса.

Квалификация педагогических работников соответствует квалификационным характеристикам.

Должностной состав и количество работников, необходимых для реализации и обеспечения реализации Программы, определён ее целями и задачами, а также особенностями развития детей, соответствует.

Обеспечено непрерывное сопровождение педагогическими и учебно-вспомогательными работниками в течение всего времени пребывания детей.

Педагогические работники, реализующие Программу, обладают основными компетенциями, необходимыми для создания условия развития детей.

Учреждение  полностью  укомплектовано педагогическими кадрами: 

	Характеристика кадрового состава
	

	1. Педагогические работники                                       
	  Воспитатели
	5человек

	
	Музыкальный руководитель
	1 человек

	 2.Соответствие занимаемой должности

	воспитатели     
	4

	
	Музыкальный руководитель

                                          
	0

	

	3.По образованию


	Среднее профессиональное педагогическое 
	4

	
	Высшее педагогическое
	1


Наши педагоги:   прошли курсы повышения квалификации,    участвуют в конкурсах на муниципальном, региональном   уровнях, где занимают призовые места.

Необходимо: 

· Совершенствовать, обобщать педагогический опыт.

Состояние здоровья воспитанников  и меры по охране и укреплению здоровья. 

Одной  из важнейших задач деятельности нашего ДОУ является охрана и укрепление здоровья детей, обеспечение полноценного физического развития, воспитания потребности в здоровом образе  жизни. На педагогическом совете, в ходе совместного обсуждения, была разработана система эффективных мероприятий по укреплению здоровья дошкольников. Педагоги используют в своей работе разнообразные закаливающие методы и приемы. Регулярно проводят утреннюю гимнастику, физкультурные занятия. В течение года проводятся дни здоровья, спортивно-развлекательные мероприятия. Проводится  санитарно-просветительная работа с родителями.

В Учреждении постоянно  проводится  работа по улучшению здоровья и совершенствованию физических качеств детей с учетом индивидуальных особенностей воспитанников.

Оздоровительная работа осуществляется по следующим направлениям:

· Соблюдение режима дня

· Учет гигиенических требований

· Утренняя гимнастика

· Воздушно-оздоровительная гимнастика после сна

· Выполнение двигательного режима в группе и на прогулке

· Закаливающие мероприятия.

Разработанный комплекс мероприятий успешно применяется педагогами в течение года. В детском саду  уровень физического развития детей стал значительно выше, в результате чего снизился процент  заболеваемости.     Следовательно, задача по укреплению здоровья детей и снижение заболеваемости  остается  для нас актуальной.   

Необходимо:

· Положительная динамика укрепления здоровья воспитанников существует, но она недостаточна, для того чтобы говорить об эффективной системе здоровьесбережения в Учреждении, позволяющей спрогнозировать и предупредить детскую заболеваемость.

·   Физкультурно-оздоровительная работа учреждения ведется в системе, но требует продолжения работы: 

- по развитию здоровьесберегающих технологий в деятельности Учреждения.

     - по взаимодействию с социумом в вопросах поддержания и укрепления здоровья всех участников образовательного процесса.

Особенности образовательного процесса  в ДОУ.

Содержание образовательного процесса  выстроено в соответствии Основной образовательной программой  Учреждения. Программа разработана с учетом ФГОС дошкольного образования, особенностей  образовательного учреждения, региона и муниципалитета,  образовательных потребностей и запросов родителей воспитанников. Определяет цель, задачи, планируемые результаты, содержание и организацию образовательного процесса на ступени  дошкольного образования. Она охватывает все основные моменты жизнедеятельности детей.

Кроме того, учтены концептуальные положения используемой  в  Учреждении (примерной) комплексной программы «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой.

Программа сформирована как программа психолого-педагогической поддержки позитивной социализации и индивидуализации, развития личности детей дошкольного возраста и определяет комплекс основных характеристик дошкольного образования (объем, содержание и планируемые результаты в виде целевых ориентиров дошкольного образования).

Образовательный процесс в детском саду строится, прежде всего, на индивидуальном подходе к детям, создании благоприятного микроклимата в группе на основе интересного диалогического общения.

 

В Учреждении проводятся следующие виды непосредственно организованной деятельности, согласно каждой возрастной группе:

1.  Речевое развитие. Развитие речи.

2. Речевое развитие. Приобщение к художественной литературе.

3. Познавательное развитие. ФЭМП

4. Познавательное развитие. Ознакомление с социальным миром.

5. Познавательное развитие. Ознакомление с миром природы.

6. Художественно-эстетическое развитие. Лепка, рисование, аппликация,       

      конструирование/ ручной труд.

7. Физическая культура.

8. Художественно-эстетическое развитие. Музыка

9. Досуги музыкальные, спортивные.

           Благодаря четкому планированию и  контролю, в Учреждении  хорошо отработана система  воспитательно-образовательной работы.



Этому способствует взаимосвязь всех специалистов Учреждения: воспитателей, музыкального руководителя.

      
Расписание НОД составлено с учетом психофизических возможностей детей и обеспечивает взаимосвязь с повседневной жизнью детей в детском саду.

Важнейшими показателями, влияющими на результативность педагогического процесса, являются условия его организации. Главным условием являются человеческие ресурсы, а именно педагогические кадры Учреждения. ДОУ кадрами полностью укомплектовано. Повышение уровня квалификации обеспечивается участием педагогов в методических объединениях, конкурсах, через курсы повышения квалификации, самообразование, развитие педагогического опыта.



Важнейшей характеристикой ДОУ является социально-психологический климат в коллективе. В настоящее время сформирован коллектив единомышленников с благоприятным психологическим климатом, способствующим нормальному  процессу решения стоящих перед коллективом задач. В Учреждении создаётся атмосфера  педагогического оптимизма и  ориентация  на успех.  

    
 Педагогов Учреждения отличает творческий подход к работе, инициативность, доброжелательность, демократичность в общении, открытость.

Организация групповой комнаты приближена к домашней обстановке, что способствует эмоциональному благополучию детей их быстрейшей адаптации при поступлении в детский сад.

В группе  игровое оборудование расположено по тематическому принципу для того, чтобы ребёнок мог самостоятельно выбрать себе занятие по душе. Для развития конструктивной деятельности дошкольников в группе имеются наборы крупного и мелкого строительного материала,  различные виды конструкторов.

Педагогами и родителями  заготавливается природный и бросовый материал для художественного конструирования. Для развития у детей естественнонаучных представлений в группе оборудована соответствующая зона. Воспитателями эстетично оборудованы уголки природы, в  которых представлены: календарь природы, стенд «Времена года», альбомы по сезонам,  различные виды комнатных растений, за которыми охотно ухаживают дети под руководством воспитателя.

На прогулках дети под руководством воспитателей ухаживают за посадками культурных растений.

В ДОУ созданы условия по формированию элементарных математических представлений. Занятия строятся в игровой форме. В достаточном количестве  имеется демонстративный и раздаточный материал.

Нравственно-патриотическое воспитание осуществляется с младшего возраста. На занятиях детей знакомят с родным краем. В группах имеются флаг, герб Российской Федерации. 

На  игровых  участках созданы необходимые условия для физического развития детей, он оснащен  спортивным оборудованием: балансир,  качели, горка, песочница, карусель., баскетбольное кольцо.
  Благодаря усилиям администрации и коллектива, в ДОУ создана база дидактических  игр, методической литературы. Программно-методическое обеспечение педагогического  процесса направлено на выполнение  Федеральных  государственных образовательных  стандартов дошкольного образования, что связано с использованием программ и технологий, обеспечивающих гармоничное развитие ребёнка, ориентацию на удовлетворение социального заказа.

В целом, условия, созданные  в детском саду, способствуют воспитанию у детей эстетического вкуса и направлены  на то, чтобы каждый ребёнок чувствовал себя комфортно и защищённо.



Воспитатели и специалисты Учреждения эффективно используют в работе дидактические и развивающие игры, игровые приемы и упражнения, умственные и речевые логические задачи.  Умственное воспитание детей предусматривает развитие их мышления и речи. 



Приветствуется  проведение интегрированных занятий, что способствует более быстрой динамике развития всех психических функций ребенка.



Главным в работе педагогического коллектива является психологическая поддержка ребенка, понимание его интересов, проблем и желаний, учет психофизических особенностей каждого воспитанника, его настроения в данный момент, защита прав ребенка и выполнение всех положений Конвенции о правах ребенка.

      
В соответствии с основной образовательной Программой Учреждения была дополнена и переоборудована  предметно - развивающая среда в группах. В период учебного процесса педагогический  коллектив накапливал и приобретал программный и дидактический материал, что позволило педагогам добиться в учебно-воспитательном процессе нужных результатов. Значительные улучшения произошли  в уровне развития детей  ознакомлении с окружающем миром, экологии, музыкальной, театрализованной, физкультурной, а также в уровне игровой деятельности. Опираясь на результаты диагностики, можно сказать, что основная образовательная Программа Учреждения осваивается с учетом возрастных требований. Но наблюдается недостаточный уровень в реализации образовательной области «Познание», а именно познавательно-исследовательская деятельность. Дети больше работают по образцу, воспитателем  недостаточно применяется в непосредственной образовательной деятельности опытно-экспериментальная деятельность. Необходимо уделить педагогическому коллективу внимание на НОД по художественному творчеству, конструированию,  и по формированию элементарных математических представлений.  Проведённый анализ результатов педагогической деятельности коллектива Учреждения  показал, что вывод их на должный уровень во многом зависит от содержания, технологий и организации учебно-воспитательного процесса.

 
 Развивающее обучение в новой модели образовательного пространства предлагает использование новых программ и технологий, которые предусматривают не просто усвоение нового содержания, а такую организацию познавательной деятельности детей, которая обеспечивает ребёнку новые достижения и продвижения в развитии. 

  Необходимо:

· в связи с введением в образовательный процесс ФГОС и новых форм работы необходимо повышать уровень квалификации педагогического персонала учреждения для более качественного планирования и организации образовательного  процесса, для  получения максимально возможных образовательных результатов.

· содержание предметно - развивающей среды в группах недостаточно отвечает потребностям современных детей, необходимо постоянно улучшать  материальную базу Учреждения.
Вовлечения членов семей воспитанников в образовательный процесс.

      Педагогический коллектив строит свою работу по воспитанию детей в тесном контакте с семьёй. Педагоги убеждены в том, что основное воздействие на развитие ребёнка всегда будет оказывать не детский сад, не школа, а прежде всего родители, семья.

      Главная цель работы педагогов с семьёй психолого-педагогическое просвещение, оказание помощи в воспитании детей, профилактика нарушений в детско-родительских отношениях. Педагоги используют разнообразные формы вовлечения семьи в образовательный процесс. 

Необходимо:

· Осуществлять поиск эффективных путей взаимодействия (индивидуально ориентированных) с родителями детей нового поколения, привлечение их к совместному процессу воспитания, образования, оздоровления, развития детей, используя наряду с живым общением (безусловно, приоритетным), современные технологии (Интернет-ресурсы, участие в разработке и реализации совместных педагогических проектов, участие в управлении ДОО и др.)

Проблемное поле:

     Неоднородный контингент родителей, имеющий различные цели и ценности.

     Наличие в Учреждении  родителей (законных представителей) с потребительским отношением к процессу образования, воспитания и развития их детей, с пассивным отношением  к участию в интерактивных мероприятиях, в управлении  ДОО

     Недостаточная  заинтересованность и уровень компетентности родителей в вопросах ведения  здорового образа жизни и низкий уровень активной жизненной позиции.

4. Концепция Программы развития ДОУ.

         Основной целью Программы развития является создание в Учреждении системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование.  А так же создание условий, обеспечивающих высокое качество результатов образовательной деятельности по формированию ключевых компетенций дошкольников, опираясь на личностно-ориентированную модель взаимодействия взрослого и ребёнка с учётом его психофизиологических особенностей, индивидуальных способностей и развитие творческого потенциала.

         Ценность инновационного характера современного дошкольного образования и Программы развития Учреждения направлена на сохранение позитивных достижений ДОУ. Внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных, обеспечение личностно – ориентированной модели организации педагогического процесса, позволяющих ребёнку успешно адаптироваться и удачно реализовать себя в подвижном социуме, развитие его социальных компетенций в условиях интеграции усилий семьи и ДОУ.

           Вместе с тем инновационный характер преобразования означает исследовательский подход к достигнутым результатам в деятельности ДОУ, соответствие потребностям современного информационного общества в максимальном развитии способностей ребёнка.

          В связи с этим, результатом воспитания и образования дошкольника должны стать сформированные у ребёнка ключевые компетенции:

Коммуникативная – умение общаться с целью быть понятым.

Социальная – умение жить и заниматься вместе с другими детьми, близкими.

Информационная – владение умением систематизировать и «сворачивать» информацию, работать с разными видами информации.

Продуктивная – умение планировать, доводить начатое до конца, способствовать созданию собственного продукта (рисунка, поделки, постройки).

Нравственная – готовность, способность и потребность жить в обществе по общепринятым нормам и правилам.

Физическая – готовность, способность и потребность в здоровом образе жизни.

           Ценность качества образовательного процесса для ДОУ напрямую связано с ценностью ребёнка. Стремление простроить образовательный процесс в соответствии с индивидуальными потребностями и возможностями ребёнка означает с одной стороны – бережное отношение к ребёнку (его здоровью, его интересам, его возможностям), с другой стороны профессиональное создание оптимальных условий для его развития в воспитательно-образовательном процессе.

Исходя из всего вышесказанного, концептуальными направлениями развития деятельности МБДОУ « Меркуловский ДС » служат:

· Качество образования  

· Здоровье 

· Сотрудничество 

Основные принципы, которыми будем руководствоваться, 

выстраивая  деятельность ДОУ:

принцип системности – целостный подход, взаимодействие  всех направлений и звеньев на достижение оптимального результата – развития личности ребенка;

принцип развивающего образования опирается на «зону ближайшего развития» и предполагает использование новейших технологий и методик;

принцип индивидуализации и дифференциации предполагает учет субъективного опыта, индивидуальных предпочтений, склонностей, интересов и способностей детей и взрослых;

принцип  гуманизации – основывается на усилении внимания к личности каждого воспитанника как высшей ценности общества, установке на формирование гражданина с полноценным познавательно – речевыми, моральными и физическими качествами, создании максимально благоприятных условий для развития его творческой индивидуальности;

принцип увлекательности – является одним из важнейших. Весь образовательный материал интересен детям, доступен и подается в игровой форме;

принцип вариативности предполагает разнообразие содержания, форм и методов с учетом целей развития и педагогической поддержки каждого ребенка;

принцип инновационности – определяет постоянный поиск и выбор идей, наиболее оптимальных программ, технологий и форм работы;

принцип активности – предполагает освоение ребенком программы через собственную деятельность под руководством взрослого.

              Образ будущего ДОУ -  это Учреждение, где ребенок реализует свое право на индивидуальное развитие в соответствии со своими потребностями, возможностями и способностями. Педагоги развивают свои профессиональные и личностные качества; руководитель обеспечивает успех деятельности детей и педагогов; коллектив работает в творческом поисковом режиме, основываясь на гуманных отношениях партнерского сотрудничества. 

  Основной структурной единицей в процессе развития ДОУ выступает взаимодействие участников образовательных отношений в системе «педагог- ребенок- родитель». 

· Родители формируют социальный заказ на уровне общественной потребности; 

· Воспитатели являются непосредственным реализатором образовательных услуг на уровне государства; 

· Дети выступают как потребители оказываемых ДОО услуг по обучению и воспитанию, развитию личности.

              Для того, чтобы педагоги могли эффективно осуществлять взаимодействие с семьей, необходимо повышение их правовой и психолого-педагогической культуры, формирование гуманистических взглядов на процесс образования, а также профессиональные умения контактировать с родителями. 

  Таким образом, цель разработки данной концепции Программы развития ДОУ заключается в том, чтобы способствовать организации комфортного и эффективного процесса образования детей дошкольного возраста, содействовать всестороннему развитию ребёнка на протяжении всего пребывания в детском саду.

5.  Стратегия развития ДОУ.

Основные направления по реализации программы развития

Стратегия развития учреждения рассчитана на период до 2021 года. Стратегия определяет совокупность реализации приоритетных направлений, ориентированных на развитие Учреждения. Эти направления сформулированы  в целевых программах «Качество образования», «Здоровье», «Сотрудничество»  обеспечивающих участие в реализации программы коллектива детского сада, родителей воспитанников, социума. Программы  взаимосвязаны между собой стратегической целью и отражают последовательность тактических мероприятий. 

Создание условий в ДОУ для реализации ФГОС.

Целевая программа:  «Качество образования»

Проблема: наличие противоречий между содержанием современного педагогического образования, требованиями предъявляемыми социумом к личности и уровнем профессиональной компетентности педагога. Необходимость разработки мероприятий, направленных на повышение квалификации педагогов.  

  Цель: Совершенствование образовательной деятельности  ДОУ через овладение современными программами и технологиями, обеспечивающими целостное развитие  ребенка-дошкольника. Соответствие уровня и качества подготовки выпускников  ДОУ требованиям федеральног государственног образовательног стандарта дошкольного образования.

Задачи:

· Создание системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное  и доступное образование

· Поэтапное обновление ООП в соответствии с ФГОС и социальным заказом родителей. 

· Обновление предметно-развивающей среды ДОО, способствующей реализации нового содержания  и достижению новых образовательных результатов.

· Активное внедрение ИКТ  в образовательный и управленческий процесс.

План действий по реализации программы «Качество образования»

	 Направления работы 
	Система мероприятий
	Срок
	Ответственный

	Организационно-подготовительный этап /2017 год/

	Совершенствование образовательной программы                  ( в соответствии с ФГОС)
	Организация работы творческой группы по корректировке Программы
	2017
	Воспитатели

	Приведение в соответствие с современными требованиями нормативно-правового, материально-технического, финансового, кадрового, мотивационного компонентов ресурсного обеспечения образовательной деятельности
	Разработка и корректировка локальных актов, обеспечивающих реализацию программы развития.

	Постоянно


	Заведующий



	Совершенствование системы планирования (календарного, перспективного в соответствии с реализуемой ООП, разработка рабочих программ педагога)
	Комплекс методических мероприятий для педагогов по организации планирования образовательной деятельности.  
	2017-2019 

согласно годового плана


	Заведующий воспитатель

	Ориентация педагогов на приоритет самостоятельной деятельности ребенка, использование инновационных программ и технологий. Разработка методического сопровождения по внедрению проектной деятельности и интегрированного подхода к организации образовательного процесса.
	Разработка комплекта методических материалов «Проектная деятельность»

«Портфолио дошкольника»

«Портфолио педагога»

Консультации и итоговые педсоветы, направленные на умение работать с проектами.
Разработка  и уточнение  методических рекомендаций по планированию и проведению интегрированных занятий.

	2017-2020
	Заведующий

воспитатель

	 Создание условий для расширения возможностей использования ИКТ          в процессе управления ДОУ и повышении качества образовательной деятельности 
	Повышение квалификации педагогов.  


	2017-2019
	Заведующий

Воспитатель

	Развивающий (обновленческий) этап /2018-2020 годы/

	Новый качественный уровень образовательной программы  учреждения, обеспечивающий обновленную модель образовательного пространства ДОУ
	Корректировка образовательной программы в соответствии с ФГОС дошкольного образования и с учетом Примерной ООП.
Формирование модели режима дня, недели, года с учетом обновленной модели образовательного пространства.
Разработка рабочих программ по образовательным областям.
Разработка примерного календарно- тематического планирования. 
	2017-2018
	Заведующий

Воспитатель

	Совершенствование образовательной деятельности через овладение современными   технологиями, обеспечивающими целостное развитие ребенка
	Использование  в образовательной деятельности современных развивающих технологий (изучение, внедрение, реализация в соответствии с индивидуальными планами педагогов).
Индивидуализация и дифференциация образовательной  деятельности (введение в практику работы по формированию  «портфолио» дошкольника,  составление индивидуальных маршрутов развития воспитанников, дифференцированные планы).
Выявление и формирование приоритетного направления  воспитательной работы в группе


	2018-2020
	Заведующий

Воспитатель



	Обновление предметно- развивающей среды, способствующей реализации нового содержания  дошкольного образования достижению новых образовательных результатов ДОО
	Оборудование группового помещения развивающими пособиями, сюжетными игрушками, играми развивающей направленности;

Пополнение  программно-методического,  дидактического  и диагностического сопровождения  образовательной программы


	2017-2021

	Заведующий

Воспитатель

	 Повышение эффективности  обучения, формирование целостности восприятия  изучаемого материала за счет применения ИКТ в образовательной деятельности
	Приобретение программного обеспечения, компьютерной техники.
Активное применение ИКТ в образовательной деятельности.

	ноутбук;

интерактивная доска


	Заведующий

Воспитатель

	Повышение профессионального уровня педагогических кадров в вопросах использования  в практике работы современных технологий дошкольного образования
	Участие в работе РМО

-совершенствование опыта работы через участие в конкурсах, публикацию на сайте ДОУ, проектную деятельность.
Ведение портфолио педагога - как инструмента отслеживания уровня повышения профессионального мастерства и творческого роста
	постоянно
	Заведующий

Воспитатель

	Аналитико-информационный этап /2021 год/

	 Оценка эффективности и совершенствование инновационной модели образовательного пространства, обеспечивающей новое качество образования 
	Отслеживание эффективности внедрения в практику работы современных педагогических технологий (система контроля;

мониторинг детского развития и освоения образовательных программ; мониторинг удовлетворенности родителей качеством предоставляемых образовательных услуг).
Анализ эффективности внедрения в учреждении новой системы планирования, внесение необходимых корректив в планы образовательной деятельности. 

Анализ реализации проекта обновления учебно-материальной базы образовательной деятельности
	 В течение всего отчетного периода


	Заведующий

 Воспитатель

	Учет деятельности педагогических кадров. Внедрение, совершенствование и распространение перспективного опыта
	-мониторинг актуального состояния кадровой обстановки в ДОУ (программа мониторинга, статистические данные)

- демонстрация  портфолио педагогов

 - обобщение  и трансляция перспективного педагогического опыта интеграции образовательных областей, организации самостоятельной и совместной  образовательной деятельности детей и педагогов (публикации , в т.ч на сайте ДОУ, )
	Ежегодно

 К 2020 г.

В течение всего отчетного периода


	Заведующий воспитатель

	Определение новых направлений развития
	Проведение проблемно-ориентированного анализа деятельности ДОО по реализации Программы развития.
Публикация результатов и итогового заключения о реализации Программы развития(открытый информационно-аналитический доклад, сайт ДОО, самообследование ежегодно)
	2021 г.
	Заведующий воспитатель


Прогнозируемый результат:

· Обновление содержания образования в соответствии с современными требованиями общества и социальным заказом родителей:

* создание благоприятной социально-развивающей среды в группах- 100%;

* обеспечение детей знаниями и навыками, необходимыми для поступления в школу и быстрой адаптации к школьным условиям на 90%;

* систематическое информирование родителей о результатах деятельности ДОУ — 100%.

* обогащение условий для сохранения, укрепления психофизического здоровья детей, обеспечение безопасности их жизнедеятельности — 100%. 

· Повышение качества образовательной деятельности:

* применение к практике обучения и воспитания детей индивидуального подхода- 100%

* обеспечение активного участия детей в занятиях по интересам, разного рода праздниках и развлечениях — 90%;

* приобщение детей к истокам народной культуры, воспитание патриотизма — 95%.

 Целевая программа: «Здоровье»

Проблема: Недостаточный уровень развития здоровьесберегающей среды в ДОО. Средний уровень знаний и практических умений педагогов и родителей в области оздоровления ребенка и обеспечения его физического развития.                                 Цель: Совершенствование здоровьесберегающей  и здоровьеформирующей среды в ДОУ,  повышение уровня знаний и  практических умений педагогов и родителей в области оздоровления ребенка  и обеспечения его физического развития.                                                                                                                                            Задачи:

· Обеспечить раннее формирование ориентации ценностей ЗОЖ у детей дошкольного возраста.

· Обеспечить условия для полноценного физического развития детей в ДОУ.

· Повысить  педагогическое мастерство и деловую квалификацию педагогов  по организации двигательной деятельности детей

· Вооружить родителей психолого-педагогическими знаниями по воспитанию здорового и физически развитого ребенка

План действий по реализации программы «Здоровье»

	 Направления работы 
	Система мероприятий
	срок
	ответственный

	Организационно-подготовительный этап /2017 год/

	
	 
	
	

	Создание условий для оптимизации деятельности по сохранению и укреплению здоровья  детей в детском саду, пропаганде ЗОЖ среди воспитанников их родителей


	-Разработка системы мероприятий, направленных на укрепление здоровья, снижение заболеваемости воспитанников 


	2017


	Заведующий

Воспитатель



	Развивающий (обновленческий) этап /2017-2020 годы/

	Реализация системы мероприятий, направленных на укрепление здоровья, снижения заболеваемости воспитанников   
	-Интеграция здоровьесберегающих технологий в образовательные области (интегрирование их в  различные виды самостоятельной детской деятельности и совместной деятельности с педагогами).

 -использование разнообразных форм организации двигательной активности детей;
	Постоянно


	Заведующий воспитатель



	Укрепление материально-технической базы детского сада, совершенствование предметно-развивающей  среды всех помещений ДОУ  с позиции здоровьесбережения.
	- Частичная замена и приобретение кухонной и столовой посуды

  - Оснащение современным игровым оборудованием, дидактическими пособиями, отвечающими необходимым  санитарно-гигиеническим требованиям и задачам, реализуемой ООП


	Постоянно по мере финансирования
	Заведующий



	Повышение профессионального уровня всех категорий работников по вопросам охраны жизни и здоровья детей;
	Постоянно действующий семинар: «Здоровьесберегающие технологии, их применение в рамках ФГОС»


	В течение всего отчетного периода
	Заведующий

Воспитатель



	Повышение педагогического мастерства и деловой квалификации педагогов по организации двигательной деятельности детей
	-комплекс методических мероприятий  (РМО, семинары –практикумы, открытые занятия и пр) по организации двигательной деятельности детей и занятий физической культурой
	В течение всего отчетного периода
	Заведующий

Воспитатель



	Пропаганда среди семей воспитанников активной позиции по отношению к спорту и физическому воспитанию
	-совместные спортивные мероприятия (праздники, походы, экскурсии и пр.)

-организация консультативной помощи (на родительских собраниях, наглядная информация, фоторепортажи с различных мероприятий и пр)

-пополнение материалами  на сайте детского сада 
	В течение всего отчетного периода
	Заведующий

 Воспитатель



	Аналитико-  информационный этап /2021 год/

	Комплексная оценка эффективности здоровьесберегающей и здоровьеформирую щей деятельности ДОУ
	-Анализ эффективности мероприятий, направленных на повышение компетентности педагогов и родителей в воспитании здорового и физически развитого ребенка (Публикация ежегодного публичного доклада руководителя на сайте ДОУ, самообследование)
	2021
	Заведующий

 воспитатель



	Транслирование опыта работы дошкольного учреждения в вопросах приобщения детей и взрослых к культуре здоровья  
	-проектная деятельность

-публикации  о мероприятиях на сайте д/с
	В течение всего отчетного периода
	Заведующий

 воспитатель



	Анализ эффективности работы по укреплению материально-технической базы детского сада, совершенствованию предметно-развивающей  среды всех помещений ДОУ  с позиции здоровьесбережения
	-Осуществление программы производственного контроля
	
	Заведующий




Прогнозируемый результат:

· Создание безопасных условий для жизни и здоровья участников образовательного процесса для 100% воспитанников.

· Оснащение предметно-развивающей среды ДОО оборудованием для развития двигательных навыков о проведения занятий физической культурой на 95%.

· Формирование стойкой мотивации на поддержание здорового образа жизни в семьях 70% воспитанников.

· Повышение педагогами своего профессионального уровня на 70% в вопросах здоровьесбережения и практических навыков в организации двигательной деятельности дошкольников

Целевая программа:  «Сотрудничество»

Проблема: Содержание родительских собраний, консультаций недостаточно дифференцированно. При взаимодействии с семьей воспитанника не учитываются возможности и условия конкретных семей, их интересы.   Недостаточное количество родителей вовлечено в работу ДОУ.

Цель:  партнерство педагогов и родителей в деятельности ДОУ, в основу которого заложены идеи гуманизации отношений, приоритет общечеловеческих ценностей с акцентом на личностно-деятельный подход.

Задачи:

· Изучение лучшего опыта семейного воспитания, пропаганда его среди широкого круга родителей, использование в работе детского сада положительного опыта семейного воспитания.

· Создание благоприятных условий для повышения педагогической и психологической грамотности родителей в воспитании и образовании детей дошкольного возраста.

·  Повышение уровня знаний, умений и навыков воспитателей в области сотрудничества с семьей.

· Изменение позиции родителей по отношению к деятельности  детского сада;

· Привлечение родителей к активному участию в организации, планировании и контроле деятельности  ДОО.

План действий по реализации программы « Сотрудничество»

	 Направления работы 
	Система мероприятий
	срок
	ответственный

	Организационно-подготовительный этап /2017 год/

	Оценка актуального состояния работы с родителями и с заинтересованным населением (родители, имеющие детей дошкольного возраста, представители учреждений образования и здравоохранения).
	-Мониторинговые исследования степени удовлетворенности заинтересованного населения качеством образовательных услуг, предоставляемых ДОУ

-Система контрольных мероприятий (внутриучрежденческий контроль)
	2017
	Заведующий

Воспитатель



	Создание условий для совершенствования системы взаимодействия с родителями 
	-совершенствование нормативно-правовой базы в соответствии с действующим законодательством

- разработка совместных планов, проектов
	2017
	Заведующий

 Воспитатель



	Развивающий (обновленческий) этап /2017-2020 годы/

	Развитие разнообразных, эмоционально-насыщенных способов вовлечения родителей в жизнь детского сада  
	-Разработка и реализация совместных планов, проектов. 

-Внедрение активных форм работы с семьей (мастер – классы, круглые столы, семинары-практикумы, консультации)

-проведение общих и групповых родительских собраний по актуальным  вопросам воспитания и образования детей

-Организация совместных мероприятий : праздники и досуги, дни здоровья, выставки, конкурсы и пр.

- Оформление информационных стендов для родителей в группах  и внесение на сайт образовательного учреждения информационного материала на актуальные темы
	2017-2020
	Заведующий 

воспитатель



	Транслирование передового опыта семейного воспитания
	-Выступления на родительских собраниях

-круглые столы

-публикации на информационных стендах и сайте ДОУ
	2017-2020
	Заведующий

воспитатель



	Привлечение родительской общественности к реализации Программы развития и усиление роли родителей при решении важнейших вопросов обеспечения образовательного процесса 
	-работа родительского комитета

-групповые родительские комитеты
	постоянно
	Заведующий



	Создание высокого имиджа ДОО (рекламная деятельность)
	-обновление  стендов по информированию родителей о деятельности ДОУ

-Дни открытых дверей (экскурсия по детскому саду;   просмотр открытых занятий; досугов).

-Поддержка  сайта ДОУ
	постоянно
	Заведующий

Воспитатель



	Аналитико-информационный этап /2021 год/

	Оценка эффективности и совершенствование инновационной модели взаимодействия с родителями
	-анализ реализации совместных планов, программы (в ежегодном публичном докладе руководителя)

-внесение необходимых корректив
	Ежегод-но
	Заведую-щий

Воспита-тель

	 Мониторинг престижности дошкольного образовательного учреждения среди родителей с детьми дошкольного возраста
	Мониторинговые исследования степени удовлетворенности заинтересованного населения качеством образовательных услуг, предоставляемых ДОО (анкетирование, опросы на сайте ДОО)


	2021
	Заведующий

Воспитатель



	 Поддерживание положительного имиджа детского сада, обеспечение возможности для транслирования передового педагогического опыта сотрудников ДОУ
	-Обобщение перспективного педагогического опыта по взаимодействию с семьями воспитанников 

-транслирование положительного опыта семейного воспитания и опыта взаимодействия с родителями на разном уровне.


	2017-2021
	Заведующий

Воспитатель




6. Прогнозируемый результат программы развития 

                                  к 2021 году.

     Реализация Программы позволит повысить качество и обеспечить условия получения образовательных услуг для всех категорий семей и воспитанников, не зависимо от социального и имущественного статуса, состояния здоровья в условиях  инновационного режима развития ДОО.
     В ходе реализации Программы предполагается достижение следующих 

                                                      результатов:

· повышение уровня профессиональной компетенции педагогов, обучение в высших учебных заведениях 50%;

· создание развивающей среды и материально-технической базы в группах в соответствии с образовательными областями основной образовательной прогаммы МБДОУ на 95%;

· рост творческих достижений всех субъектов образовательного процесса, овладение комплексом технических навыков и умений на 100%, необходимых для их реализации;

· обеспечение готовности  90% воспитанников к обучению в школе.

· Показателями является 100% итоговый мониторинг по образовательным областям ООП;

· активное включение 70% родителей в образовательный процесс;

· создание привлекательного имиджа учреждения в глазах всех субъектов образовательного процесса, разработка стратегии по благоустройству территории детского сада.

     Для воспитанников и родителей:

· каждому воспитаннику будут предоставлены условия для полноценного личностного роста;

· хорошее состояние здоровья детей будет способствовать повышению качества их образования;

· обеспечение индивидуального педагого-психологического сопровождения

для каждого воспитанника ДОО;

· каждой семье будет предоставлена консультативная помощь в воспитании  и развитии детей, право на участие и контроля в работе детского сада.
   Для педагогов:
· каждому педагогу будет предоставлена возможность для повышения профессионального мастерства, к 2020 году 
· дальнейшее развитие условий для успешного освоения педагогических технологий (использование новинок педагогической деятельности);

· поддержка инновационной деятельности (обобщение опыта, участие в педагогических мероприятиях).

Для МБДОУ:

· будет налажена система управления качеством образования дошкольников( планирование, контроль, анализирование работы);

· развитие сотрудничества с другими социальными системами ( школа, музей, детская библиотека, школа искусств)

· будут обновляться и развиваться материально-технические условия пребывания детей в учреждении.


7. Национальная доктрина образования в Российской Федерации (Постановление Правительства РФ от 4 октября 2000 г. N 751 на период до 2025 года), тесно увязывая цели и задачи образования с преодолением социального и духовного кризиса современного российского общества, указывает на необходимость «обеспечить историческую преемственность поколений, сохранение, развитие национальной культуры, воспитание ребенка достойным гражданином своего Отечества». 

В связи с этим значительно возросла роль образовательных учреждений, в рамках которых происходит духовно-нравственное становление детей путем осуществления патриотического воспитания. 

При формировании патриотических чувств идет неотрывное от этого процесса развитие культурно-творческого потенциала каждого ребенка во всех видах продуктивной деятельности, складывается национальное мировоззрение, необыкновенное чувство любви и уважения к родным корням, и многие другие качества, которые невозможно воспитать без данной системы работы. 

Воспитательно - образовательный процесс в ДОУ с региональным компонентом построен на решении задач патриотического, нравственного, трудового и эстетического воспитания детей дошкольного возраста. Вся работа представлена в программе «Лазоревый цвет» и построена на народном календаре, годичном цикле жизни казаков. Она включает в себя постепенное знакомство ребенка одновременно в единой цепочке с речью, обычаями, праздниками, обрядами, рукоделием, ремеслами, историей, культурой, т.е. это системное основание для развития личности ребенка с опорой на универсальные духовные ценности, выработанные казаками на протяжении многих веков. Работа дошкольного учреждения строится на приобщении детей к исторической памяти: бережное сохранение уже сформировавшихся традиций и их творческое переосмысление в новых условиях. Основной особенностью работы с детьми по народному календарю является гармоничное соотношение сезонного труда и развлечений – нравственная норма жизни казаков, т.е. постоянно прослеживается взаимосвязь нравственных и эстетических ценностей: общий труд и общий праздник. 

Только любовь и уважение к своей исторической Родине, способны породить уважение к культуре, языку других народов.

 Цель национального дошкольного воспитания – формирование основ духовности личности. 

Цель казачьего детского сада – создание воспитательно-образовательной модели «Детский сад казачьей культуры – Центр духовно-нравственного развития ребенка» с определенной воспитательной системой.     

Определение воспитательной системы.


 Механизм воспитания. Главный механизм воспитания — это функционирование воспитательной системы учебного заведения, в рамках которой проектируются и создаются наиболее благоприятные условия для всестороннего развития воспитанников. 

Воспитательная система - «целостный социальный организм, возникающий в процессе взаимодействия основных компонентов воспитания (целей, субъектов, их деятельности, общения, отношений, материальной базы) и обладающий такими интегративными характеристиками, как образ жизни коллектива, его психологический климат».

 Разумеется, что система воспитания должна быть гуманистической и обладать свойственными для нее признаками: 
( наличие разделяемого и принимаемого как взрослыми, так и детьми целостного образа детского сада: представление о его прошлом, настоящем и будущем, его месте в окружающем мире, специфических особенностях; 
( событийный характер в организации жизнедеятельности людей, интеграция воспитательных воздействий через включение их в коллективные творческие дела;
 ( формирование здорового образа жизни ДОУ, в котором преобладают порядок, позитивные ценности, мажорный тон, динамизм чередования различных жизненных фаз (событийность и повседневность, праздники и будни); 
( педагогически целесообразная организация внутренней среды ДОУ — предметно- эстетической, пространственной, духовной, использование воспитательных возможностей внешней (природной, социальной, архитектурной) среды и участие в ее педагогизации;
 ( реализация защитной функции ДОУ по отношению к личности каждого воспитанника и педагога, превращение детского сада в своеобразную общину, жизнедеятельность которой строится на основе гуманистических ценностей.

 Для успешной реализации воспитательных функций педагогам необходимо, с одной стороны, использовать в воспитании и развитии детей разнообразные виды и формы деятельности, а с другой — выделить в широком спектре деятельности какой-то один вид в качестве системообразующего, играющего первостепенную роль в построении воспитательной системы и формировании неповторимой индивидуальности коллектива. Тот или иной вид деятельности становится системообразующим фактором тогда, когда он соответствует следующим требованиям:
 а) этот вид деятельности не формально, а реально соответствует целям воспитательной системы; 
б) он выражает доминирующую коллективную потребность и является престижным и значимым для большинства; 
в) педагогический коллектив высокопрофессионально владеет методикой его использования в воспитательном процессе; 
г) формируются системообразующие связи с другими видами совместной деятельности детей и взрослых; 
д) существуют финансовые, материально-технические и другие предпосылки для его развития. 

Руководитель и педагоги стремятся к тому, чтобы функционирующая в ДОУ воспитательная система выполняла следующие функции: 
1) развивающую, направленную на стимулирование и поддержку положительных изменений в личности ребенка, педагога, родителя, на обеспечение развития коллектива и всего организма образовательного учреждения; 
2) интегрирующую, содействующую соединению в одно целое ранее разрозненных и несогласованных воспитательных воздействий; 
3) регулирующую, связанную с упорядочением педагогических процессов и их влияния на формирование личности ребенка, детского и педагогического коллективов; 
4) защитную, направленную на повышение уровня социальной защищенности воспитанников и педагогов, нейтрализацию влияния негативных факторов окружающей среды на личность ребенка и процесс его развития; 
5) компенсирующую, предполагающую создание условий в образовательном учреждении для компенсации недостаточного участия семьи и социума в обеспечении жизнедеятельности ребенка, раскрытии и развитии его склонностей и способностей; 
6) корректирующую, заключающуюся в осуществлении педагогически целесообразной коррекции поведения и общения ребенка с целью уменьшения силы негативного влияния на формирование его личности. 
Концептуальные подходы воспитательной системы:

1. Комплексный подход. Приобщение детей к добру, красоте, ненасилию через основные направления комплексной общеобразовательной программы и программ дополнительного образования.
 2. Деятельностный подход. 

Целостное развитие ребёнка в период до школы, как субъекта в посильных дошкольнику видах деятельности: игра, общение со взрослыми и сверстниками, экспериментирование, предметная, изобразительная деятельность, художественно-театральная деятельность, ознакомление с художественной литературой и предметами искусства, музыкальная деятельность, формирование привычки к здоровому образу жизни и элементарных гигиенических навыков, трудовая деятельность.
 3. Средовой подход. Реализация воспитательной системы требует организации в детском саду воспитательного пространства. Оно создаётся с учётом возрастных возможностей детей, зарождающихся гендерных склонностей и интересов, и конструируется таким образом, чтобы ребёнок в течение дня мог найти для себя увлекательное дело, занятие. Подбор дидактических материалов, игр, пособий, детской литературы учитывает особенности разноуровневого развития детей, что помогает осуществлять необходимую коррекцию для позитивного продвижения в развитии каждого ребёнка. 
Технология реализации воспитательной системы ДОУ предусматривает:

 1. Личностно-ориентированное взаимодействие детей друг с другом, детей и взрослых, педагогов и родителей. 
2. Конструирование образовательного процесса осуществляется на основе модели субъект субъектного взаимодействия педагога с детьми и их родителями. Реализация модели субъект субъектного взаимодействия основана на способности конструировать воспитательный процесс на основе педагогической диагностики. 
3. Открытость педагогического процесса, сотрудничество педагогического коллектива детского сада с родителями, другими учреждениями. 
Основные цели:

1. Успешная социализация ребенка в обществе, что включает в себя воспитание гуманного отношения к окружающему миру, человеку, любовь к родной семье, родному дому, малой и большой Родине, уважение к людям разных национальностей, государственной символике; приобщение к здоровому образу жизни; развитие творческой и индивидуальной личности. 2. Популяризация этнокультурного образования среди педагогов и родителей. Совершенствование процесса духовно-нравственного и патриотического воспитания в системе дошкольного воспитания. Оказание методической помощи педагогам и родителям, внедрение системного образовательного процесса на основе этнопедагогики. 
Задачи: 

1. Формировать нравственное сознание: нравственно-мотивационные установки к себе, окружающей действительности, необходимые для адекватного поведения в обществе, способствующего наилучшему развитию личности ребенка и подготовки его к жизни. 
2. Развивать эмоциональную сферу детей: приобщать к миру эмоций человека, учить контролировать свои чувства и переживания, поддерживать положительное самоощущение и чувство безопасности и доверия к окружающему миру. 
3. Формировать эмоционально-чувственное отношение к миру искусства; воспитание эстетического вкуса и эмоциональной отзывчивости.
 Основные идеи: 

Идея развития. Основной смысл воспитательной работы - развитие личности воспитанника его субъективности и индивидуальности, творческих и интеллектуальных способностей.
 Идея творчества. В процессе творческой деятельности происходит развитие способностей и формирование потребностей личности ребенка. 
Идея сотрудничества. Совместная творческая деятельность детей, родителей и педагогов является созидательной деятельностью, способствующей переживанию “ситуации успеха”. 
Идея открытости. Контакт с семьей, участие родителей в воспитании, доступность информации, взаимодействие с учреждениями окружающего социума. 
Принципы:
 1. Принцип гуманизации воспитательно-образовательного процесса в ДОУ: влияние всех разделов образовательной программы на эмоциональное и социально-личностное развитие ребёнка, придание особого значения разделам гуманитарного и художественно- эстетического цикла, увеличение доли разнообразной творческой деятельности ребёнка.
 2. Принцип целостности образа мира требует отбора такого содержания воспитания и образования, которое поможет ребёнку удерживать и воссоздавать целостность картины мира, обеспечит осознание им разнообразных связей между его объектами и явлениями и в то же время сформирует умение увидеть с разных сторон один и тот же предмет. 
3. Принцип культуросообразности понимается как «открытость» различных культур, создание условий для наиболее полного (с учётом возраста) ознакомления с достижениями и развитием культуры современного общества и формирование разнообразных познавательных интересов.
 4. Принцип преемственности. Преемственность – это связь между различными этапами или ступенями развития, сущность, которой состоит в сохранении тех или иных элементов целого или отдельных характеристик при переходе к новому состоянию.
 5. Принцип принятия ребёнка как данности. 

Воспитание в культурных традициях донских казаков
 - это целостное восприятие мира;
 - это духовно-нравственное воспитание, как основа деятельной и саморазвивающейся личности;
 - это природосообразное раскрытие личности ребенка, инициирование самостоятельного творчества, развитие способностей к самосовершенствованию; 
- это творческое и целостное освоение казачьей культуры во всех ее великих образцах – от казачьих мелодий, исполняемых на народных инструментах до произведений современных донских композиторов А. Кудряшова и др.; от народного лубка (Лубо́к — вид изобразительного искусства, которому свойственна доходчивость и ёмкость образа. Лубок называют также народной (фольклорной) картинкой и связывают с раскрашенным графическим изображением, растиражированным печатным способом) до полотен М.Б. Грекова, Н.Н.Дубовского и др.; от пословиц и поговорок до творчества донских поэтов и писателей В.Г. Калмыкова, Крютченко В.А. и др.
 - это знакомство с традициями и обрядами донских казаков и вовлечение детей и взрослых в организацию и проведение праздников, гуляний и досугов по сезонным циклам: 
Осень: 1сентября - Празднество Донской иконы Божьей Матери, 22 сентября   «Покрова» (Праздник казаков всех войск. Отмечается, как день Победы 5,3 тыс, казаков над 150-ю тысячами турок в конце сентября 1641 г. в крепости Азов.). 
Зима: 4 декабря - День Матери - Казачки. Отмечается более 200 лет, 7 января - «Рождество Христово», 13 января- «Святки», 24(1848г.)- День рождения казачьего художника Василия Ивановича Сурикова.
 Весна: «Масленица», «Пасхальные гуляния», 9 мая - День Победы, отмечается, как День памяти, павших на поле брани. 
Лето: 19 августа (1759г.)   родился Матвей Иванович Платов, атаман Войска Донского, герой Отечественной войны 1812 года. 

Наряду с общехристианскими праздниками, отмечаемые всей Православной церковью, каждый казак ежегодно отмечал и Престольный день своей станицы. 
- это знания о трудовой деятельности, рукоделии, ремеслах в связи с сезонными явлениями и календарными праздниками; 
- это навык жизни в коллективе, где каждый – самоценен и гармонизирован с коллективом; 
- это воспитывающее взаимодействие, диалог старших и младших детей, детей с воспитателями и родителями, педагогов с родителями. 
	1.
	«Традиции и быт донского казачества»

	2.
	«Знакомство с историей родного хутора»

	3.
	«Знакомство с историей станицы Вешенской»

	4.
	«Знакомство с великими земляками»

	5. 
	«Знакомсво с творчеством  М. А. Шолохова»

	6.
	«Знакомство с предметами быта: прялка ,веретено»

	7.
	«Знакомство с предметами быта: рубель , чугунный утюг»

	8.


	«Русской печи нет добрее»

	9.
	Занятие  «вышивка»

	10.
	Занятие « старый медный самовар»

	11.
	Занятие «вареники для казаков»

	12.
	Занятие «Рождество Христово»

	13.
	Занятие «Святки и его обряд –колядование»

	14.
	Занятие  «Крещение»

	15.
	Национальная одежда донского казака и казачки

	16.
	Занятие «Ты расти ,мой ленок»

	17.
	Воспитание детей в казачьих семьях

	18.
	Занятие «Как на пасху куличи»

	19
	Занятие «Красная горка»

	20
	«Казачьи посиделки»

	21.
	Встречи с казачьим хором «Вольный Дон»


Основные задачи модели « Детский сад казачьей культуры»
 ( Формирование гармонически развитой подрастающей личности, наделенной национальным сознанием, достоинством и стремлением сохранить и умножить культуру казаков как элемент культуры общечеловеческой. 
( Максимальное приспособление к природе ребенка – к ее возрастным, половым и индивидуальным особенностям, к физиологическим, психологическим, генетическим, национальным чертам. 
( Сохранение психологии, языка, который сформировался на протяжении столетий в определенных природно-географических и исторических условиях как совокупность наследственных психических и физических структур, которые передавались казаками из поколения в поколение и определяли ее национальный образ. 
( Присвоение общечеловеческих, нравственно-эстетических ценностей – добро, чуткость, милосердие, человечность, справедливость, правдивость, совестливость, достоинство, гражданственность, уважение и гуманное отношение к людям разных национальностей. 
( Ознакомление с историей малой Родины как источником духовности и мудрости, непрерывной преемственности поколений, возрождения национального сознания, гордости, основой для формирования гражданина Донского края и Государства Российского. 
( Возрождение культуры казаков путем введения в повседневный быт разных видов искусства, уместное использование фольклора, его пропаганда и распространение. 
( Актуализация духовно-нравственного, интеллектуального, гуманно-демократического, трудового, оздоровительного и культурно-эстетического воспитания детей дошкольного возраста в казачьих традициях, праздниках, обрядах, песнях, народном календаре и т.д. 
( Изучение географических особенностей, богатства родного края как источника формирования у ребенка чувства Родины. 
( Дифференциация образовательно-воспитательного процесса в соответствии с индивидуальными задатками, способностями, интересами и потребностями каждого воспитанника, выявление талантов, создание наиболее благоприятных условий для их развития, личного самовыражения, самоутверждения и самореализации индивида. 
( Социально-педагогическая самостоятельность воспитателей, обеспечение реальных возможностей для организации их деятельности на основе личного творчества и инициативы, постоянного поиска новых форм работы с детьми, при условии постоянного самообразования по вопросам этнопедагогики, этнографии и народоведения. 
( Гармоническое взаимодействие семейного и общественного воспитания, основанное на взаимном уважении и поддержке.
 ( Соответствие содержания, структуры, организации воспитательной системы прогрессивным достижениям этнопедагогики. Преобразование среды образовательного учреждения в воспитательное пространство отношений ребенка с изменяющимся социокультурным окружением. 
Важным моментом обновления содержания образования является единство развивающей среды и содержательного общения, взрослых с детьми. Преобразование содержания педагогического процесса не может быть оторвано от той развивающей среды, в которой он должен воплощаться. 
Создание развивающей среды в соответствии с современными требованиями позволило совершенствовать эффективность педагогического процесса, обеспечить доступность развивающего пространства и предоставить каждому ребенку возможности самостоятельного выбора деятельности. Развитие учреждения и совершенствование воспитательно- образовательного процесса немыслимо без создания современной предметно-развивающей среды, способствующей всестороннему развитию детей. Для решения задач созданы следующие условия:
 1. Создан и оформлен мини-музей казачьего быта «Казачий край» с подлинными предметами казачьего быта по разделам:
 ( Казачий быт. 
( Женское рукоделие. 
( Обереговая кукла. 
( Казачий костюм.
 2. В методическом кабинете по данному направлению приобретена:
 - методическая и художественная литература; 
- картотека казачьих подвижных игр; 
-практический материал в виде конспектов, сценариев и т.д.;
 -создана фото и видеотеки. 
3.В работе используется следующее ТСО, ИКТ: 
• магнитофон;
 • телевизор, видеомагнитофон и DVD; 
• цифровой фотоаппарат, мультимедийное оборудование для демонстрации презентаций (собрана большая коллекция презентаций по истории родного города). 
4.Групповые помещения  и территория детского сада также являются доступным развивающим пространством и предоставляют каждому ребенку возможности самостоятельного выбора деятельности.
Основные направления в работе с детьми.

 
Наш детский сад реализует парциальную программу по ознакомлению детей дошкольного возраста с Донским краем «Донской подсолнушек». 
Особенностью программы является то, что в основу легли основные подходы казачьей педагогики, а точнее:
 - это целостное восприятие мира;
 - это духовно-нравственное воспитание, как основа деятельной и саморазвивающейся личности; 
- это выработка скорости мышления, адекватная реакция на внезапно изменившуюся обстановку и появление чего-то нового по принципу : увидел-осознал-сделал;
 - это творческое и целостное освоение казачьей культуры во всех ее великих образцах - сказок, казачьих песен, легенд о славе казачьей, былых походах, битвах и героях, пословиц и поговорок;
 - это знакомство с традициями и обрядами казаков и вовлечение детей и взрослых в организацию и проведение праздников, состязаний гуляний и досугов по сезонным циклам; 
- это физическое воспитание, развитие меткости, ловкости бережное отношение к своему здоровью, закалка подражание образу идеального Казака, на основе которого сложилась вся казачья культура бытия, и воспитания.
 - это развитие умений детей справляться с собственным страхом в любых его проявлениях. «Не бойся, казак ничего не боится!», «Терпи, казак, атаманом будешь!» 
- это умение решать все спорные вопросы сообща, учитывая мнение других, справедливость 
- это умение оказывать помощь всем нуждающимся. 

Основные цели программы:

 - развивать понимание национальной культурной самобытности, духовной привязанности к своему краю, формировать начала этнографической культуры дошкольников, чувство патриотизма; 
- понимать, осмысливать экологические законы по которым живет окружающий мир, поступать в соответствии с ними, не выделяя, а ощущая себя его частицей. 

Основные цели программы реализуются в конкретных задачах по ознакомлению с историей нашего края, родной природой, народными праздниками. При этом педагоги комплексно воздействуют на все органы чувств ребенка, используя разные виды искусства, различные виды детской деятельности. Организуют празднование традиционных народных праздников, объясняя их нравственный смысл, знакомство с музеями,  поэтами,  композиторами, художниками. Много времени отводится работе с родителями: это совместные праздники, посиделки, вечера донской песни, вечера загадок и т.д. Родители становятся на гостями, членами одной большой семьи единомышленниками воспитателей.

 Основу программы составляют основные направления:

 1 направление - «Природа Дона», 
2 - «Кто мы и откуда?», 
3 - «Золотые зерна мудрости», 
4 - «Здоровье - великая ценность», (старшая, подготовительная к школе группа). 
5 -« Великие сыны Дона», (старшая, подготовительная к школе группа). 

В младшей группе основная роль отводится знакомству с бытом праздниками, традициями казачьей семьи, в старшей и подготовительной группе - приобщению к здоровому образу жизни, нравственным традициям, духовности. 

Программа построена на системно-деятельностном подходе: сущность его в том, что воспитание как деятельность не сводится к одному виду, это познавательная (в том числе в границах образовательной программы «От рождения до школы») - это художественная, коммуникативная игровая, досуговая, театрализованная деятельности, и др.

 В программе определены формы работы с детьми для реализации поставленных целей и задач:
 • Цикл занятий познания окружающего мира в музее - «Дед Щукарь в гостях у малышей», дети получают элементарные представления о людях, живущих на Донских землях в прошлом - казаках, их исторической ролью в истории России, уважении и терпимости к людям других национальностей, об особенностях традиционных занятий, чертам их характера, с одеждой казачьей семьи, жилищем казаков, предметах быта, особенностях оформления куреня, обстановкой, особенностях донской кухни, рецептах приготовления некоторых блюд, традиционными обрядами казаков: крещением, проводами в армию, встрече из похода, о роли матери и отца в казачьей семье. «Сказки царя Берендея», знакомство с экосистемами Дона (степь, лесостепь, лес), их обитателями, река Дон, охранной деятельностью казаков;
 • Совместная деятельность воспитателя с детьми «Аксиньины сказки из волшебного сундучка», знакомство детей с праздниками «Покров» (14 октября), «Святки», « Сороки», Масленица, Пасха, Троица, особенности подготовки к каждому празднику, приготовлении специфических блюд, их праздновании сегодня и в прошлом, чтение и беседы по казачьим сказкам; толкование пословиц и поговорок Донских казаков, музыкально - литературный праздник «Донская сказка», «Сказка ложь, да в ней намек « (нравственные уроки). Викторина «Золотые зерна мудрости», «Азбука добра».
 • Ознакомление с культурой казаков через заочные экскурсии в Музей Донского казачества. 
• Театрализация казачьих сказок.
 • Знакомство с музыкальным фольклором через традиционные музыкальные занятия и интегрированные занятия, праздничные ярмарочные гуляния, обрядовые представления. 
• Ознакомление с памятниками архитектуры казаков, шедеврами изобразительного искусства, музыки. 

Программой предусмотрен интегративный подход, который может охватывать широкий спектр разных видов детской деятельности: познание окружающего мира и художественную литературу, театрализованная деятельность, музыка и рисование... Поэтому в детском саду необходима организация дополнительного образования по интересам с «казачьим уклоном», например у нас функционирует фольклорный кружок «Казачий край», в котором вместе со взрослыми ребята поют казачьи песни, узнают из их содержания историю края. 
• Ежегодно организовывается выставка «Куклы из бабушкиного сундука», как одна из форм работы с родителями, которые узнают о традициях, занятиях казаков, вместе с детьми делают своими руками обереговых кукол.
 • Физическая культура в традиционном казачьем стиле (на народном материале). Освоение игровой культуры казаков. 

Реализация регионального компонента осуществляется в тесной взаимосвязи с социальными институтами   и при их поддержке в совместной деятельности педагога и детей и в самостоятельной деятельности воспитанников в соответствии с возрастными особенностями через адекватные формы работы. Предпочтение отдаётся культурно – досуговой деятельности. 

Итогом работы всех специалистов детского сада являются календарно-обрядовые праздники казаков. В проведении календарно-обрядовых праздников принимает участие ансамбль фольклорного кружка детского сада, чтобы родители и дети слышали живое исполнение казачьих песен. 
Результат – участие детско - взрослого коллектива в различных конкурсах. Критерии и способы изучения эффективности воспитательной системы в условиях реализации регионального компонента. Ежегодно проводится педагогический мониторинг выполнения Образовательной программы. Оценка уровня овладения детьми знаниями, певческими, танцевальными и игровыми навыками проводятся 1 раз в год в конце года (май). В течение года проводятся отчетные концерты в форме календарно-обрядовых праздников, где отслеживаются навыки и умения детей.
 Ожидаемый результат: 

Духовное обогащение через приобщение к культуре казаков путем построения такой системы жизнедеятельности учреждения, которая бы обеспечила условия плодотворной работы и развития личности детей, родителей, каждого работника, направленную на реализацию всех сторон личности, выявление одаренности и отвечающую многообразию жизненных интересов и ребенка, и взрослого. Воспитание у детей и взрослых национального самосознания, ощущение причастности к формации своего народ. 

Воспитание толерантности на основе уважения к разным культурам. 
Создание системы планирования на основе народного календаря для всех возрастных групп с учетом преемственности между возрастными группами и сотворчества педагогов и специалистов, интеграции учебно-воспитательного процесса. 

Овладение различными формами казачьей игровой культуры как системой социокультурной преемственности; освоение методов, приемов, форм народной педагогики. 

Создание механизма взаимодействия педагогов и специалистов, творческого взаимодействия детей и взрослых в ритме годового круга календарных казачьих праздников. 

Создание системы работы продуктивных форм работы с родителями и вовлечение родителей в педагогический процесс. 

Создание методического центра по распространению и внедрению опыта работы по приобщению детей дошкольного возраста и взрослых к казачьей культуре. 
Основные виды совместной деятельности детей и взрослых

( Игра (дидактические, сюжетно-ролевые игры, подвижные, казачьи игры: подвижные и др.) 
( Комплексные занятия нравственной и эстетической направленности (интеграция). 
( Продуктивная деятельность (рисование, лепка, аппликация, конструирование).
 ( Исследовательская (проектная) деятельность. 
( Экскурсионная деятельность.
 ( Организация досуговой деятельности, включая досуговую деятельность этнокультурной направленности: календарно-обрядовые праздники, народные гуляния, фольклорные развлечения, досуги, костюмированные Донские ярмарки. 

Работа педагогов   в ДОУ по реализации содержания регионального компонента – это не кружковая работа в принятом понимании, а целостная система работы во взаимодействии всех воспитателей и специалистов, объединенных единой системой планирования. Все это способствует развитию в ребенке природных задатков, творческого потенциала, способностей, позволяющих самореализоваться в различных видах и формах творческой деятельности.

 Дети, совместно с музыкальным руководителем, с младшей группы постепенно, через колыбельные – во время засыпания, пестушки – во время пробуждения, народные игры на прогулках, вживаются в отлаженную, направленную систему обучения по приобщению детей к традициям донских казаков. На следующем этапе детей вводят в обрядовые действа. В начале работы – это игры, инсценировки казачьих песен на фольклорной поляне, обыгрывание фрагментов из календарно-обрядовых праздников. Затем – само участие в проведении этих праздников.

 Работа   по ИЗО заключается не только в проведении бесед и занятий по изобразительному искусству. Это отлаженная система работы по ознакомлению детей с культурой и искусством донских казаков, включающая в себя следующие формы работы: 
( заочные экскурсии в музей Донского казачества и др. музеи;
 ( сюжетно-ролевая игра «Школа маленького экскурсовода» в мини-музее детского сада «Казачий край»;
 ( костюмированные Донские ярмарки, фольклорные развлечения и театрализованные досуги; 
( дидактические игры на закрепление полученных знаний; 
( выставки-ярмарки детско-родительского творчества. 

С педагогами на занятиях по физической культуре, дети знакомятся с играми казачат, устраивают спортивные состязания с детьми и родителями, во время досугов старшие дошкольники привлекают малышей в совместные игры с казачьей тематикой. 

Детский сад для реализации содержания регионального компонента поддерживает связи с социумом. Основные социальные институты, взаимодействующие с детским садом: библиотека, дом культуры, школа.
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